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SENDERO FUEL

1. MATRIZ DE ASIGNACION

Activos / facilidades

Area Puesto i
minimas

Equipo de cdmputo, correo,
aplicativos administrativos,
credencial

Administracion Auxiliar administrativo

Equipo de cdmputo, correo,

Operacién Ejecutivo de atencién plataforma operativa,
headset, credencial
Equipo de computo,

T Soporte técnico herramientas de soporte,

consolay VPN autorizada

Administrador de Equo.de computf),.VPN,'
TI herramientas administrativas,

sistemas S
MFA, accesos privilegiados

Equipo de computo,

Seguridad monitoreo, reportes, MFA

Responsable de SI

Equipo de cdmputo, correo,

Analista RH
aplicativos RH, credencial

Capital Humano

2. CONTROL Y APROBACION

Versioén vigente
Fecha de actualizacion
Elabor6 / Reviso

Aprobd / Periodicidad de revision

SENDERO FUEL

Nivel de acceso

Basico

Medio

Medio

Privilegiado

Privilegiado

Basico

Temporal/
permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Restricciones

Sin privilegios
administrativos

Acceso limitado al
rol

Privilegios sélo
previa
autorizacion

Monitoreo
reforzado

Acceso sujeto a
control

Sélo informacién
de su funcion
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