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Area: RECURSOS HUMANOS / AREA SOLICITANTE

SENDERO FUEL

1. DATOS DE LA EVALUACION TECNICA

Candidato
Puesto

Area evaluadora
Fecha

Evaluador técnico

Axel Martinez Renteria

Analista Administrativo

Mantenimiento de Cartera

19-Marzo-2026

Nydelva Viviana Rios Mendoza

2. COMPETENCIAS TECNICAS EVALUADAS

Competencia / criterio
Conocimiento del puesto
Herramientas / sistemas
Andlisis y resolucion
Documentacion
Seguridad de la informacién
Manejo de incidencias

Comunicacion técnica

3. PRUEBA O CASO PRACTICO

Pond.

100

100

100

100

100

100

100

Resultado

95

90

85

100

98

85

90

Descripcidn breve de la prueba, resultados y consideraciones del evaluador

Observaciones

Demuestra entendimiento de las
funciones clave del rol.

Manejo intermedio Office

Propone soluciones viables y
eficientes, acorde a experiencia.

Muestra conciencia sobre riesgos y
proteccion de datos.

Explica conceptos de forma clara y
precisa.

El candidato demuestra un nivel adecuado en la mayoria de las competencias evaluadas.
Evaluacion psicométrica Evaluatest y Etegrity.

4. RESULTADO TECNICO

Dictamen

Nivel recomendado

Restricciones o capacitacion requerida

X Aprobado [ Aprobado con observaciones [ No aprobado

O Junior

O Intermedio X Senior

Solucion de problemas y capacidad de andlisis
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