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Area: RECURSOS HUMANOS SENDERO FUEL

1. DATOS DE LA ENTREVISTA INICIAL

Candidato Axel Martinez Renteria

Puesto Analista Administrativo

Fecha 17-Marzo-2026

Entrevistador RH Carolina Michelle Rodriguez

Modalidad X Presencial [ Virtual

Resultado preliminar X Viable [ Noviable [ Requiere informacidn adicional

2. EVALUACION CUALITATIVA

Criterio 1 2 3 4 5 Observaciones
Presentacion [ [ [ [ X Ejecutiva
Comunicacion O O O O X Clara y estructurada
Estabilidad laboral O O O O X Permanencia
Motivacion O O O O X Interés en el puesto.
Disponibilidad O O O O X Flexibilidad para horarios

Actitud colaborativa y orientada a
resultados.

O
O
O
O
>

Compatibilidad cultural

Transparencia en la informacion

Integridad percibida O O O O X .
proporcionada.

3. ANTECEDENTES Y OBSERVACIONES

Motivos de salida, consistencia de trayectoria y comentarios relevantes

Por crecimiento profesional y aprendizaje.

Entrevistador RH Jefe inmediato



