
Requisito 3: Envió de Política de seguridad de la Información de SENDERO FUEL a 
colaboradores. 

 
Se evidencia, mediante correo electrónico, el envío de la Política de Seguridad de la Información de 
EnerGo a los colaboradores de la organización, adjuntando el documento de Política de seguridad de la 
información para su consulta. En la comunicación se solicita la lectura del archivo y la confirmación de 
recepción a través de acuse de recibido, con el fin de garantizar que el personal conozca, comprenda y 
adopte los lineamientos establecidos para la protección y resguardo de la información de la empresa. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se evidencia la recepción y confirmación por parte de los colaboradores a continuación: 

Nombre del empleado: Valeria Naomi Curiel Trinidad 

 

 

 

 

 

 

 



Nombre del empleado: Romina Monserrat Barbosa Apodaca 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del empleado: Ramón Gabriel Salazar Rocha 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del empleado: Francisco Ricardo López Dimas

 

 

 



Nombre del empleado: Jessica Dafhnee Perez Santa Ana 

 

Nombre del empleado: Alejandro García Rodríguez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del empleado: Teresa Angelica Martinez Cardenas 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nombre del empleado: Miguel Adres Perez Hipolito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del empleado: Raul Ernesto Galindo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del empleado: Ivan Alonso Cruz Ponce 

 

 

 

 


